s.19(1)

Emploi et ! Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
E Développement social Canada  Social Development Canada -
s.24(1) A l'usage du Ministére
Programme du travail N° de l'accord:
Programme de contrats fédéraux . 030049

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
[]Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
041216 NB Ltd. DOui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Sprucegrove building Cleaners

Nombre total d'employés au Canada
(Plein temps et/ou temps partiel/permanent)

Numeéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN a 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale

http://lwww.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra.htm Sous réglementation provinciale

SIEGE SOCIAL

Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
Dieppe NB E1A 1P3
56172 Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur

506-858-5085

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Bryan MacLean Directeur général

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

506-850-8045 bryan@agcleaners.ca |:| Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
= ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents & plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révéle que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Patrick Arsenault Vice Président
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
506-858-5085 pat@sgcleaners.ca [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-01-11

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de larticle 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

Icr:7fo Sc?urce, accessible sur le site Web suivant : hittp: /feww. infosource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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1 % Employment and Social  Emplol of Téveloppement
|l

Drealopenant Sanads wpcial Canada

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période do_mme_zode ng 11 é ')Mg 04-12
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem . Nombre total Permanent Permanent Temporaire Nombre total
A - poraire - . . .
a temps partiel d'employés Temps plein Temps partiel d'employés
plein permane
nt 0 4 Halifax 1 3 0 4
_N'O'H‘Ve‘l'lc E’uuaac 1
3 0 168 Moncton. 37 16 0 53
—Notiveat=Brunswick 132
36 Saint Joh 28 4 0 32
Prince Edward 8 0 " aint John
e 3 N.B. moins CMA 67 16 0 83
S 183 .B. moins
Nombre total d'employés au P.EI 8 3 0 1
Canada .“—
Total des employés au Canada P 183

Canada
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% % % Employment and Social  Emplol of Téveloppement
[ el Drealopenant Sanads wpcial Canada

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de réfé

Formulair

e2A

ce 2016-08-11 4 2019-04-12

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 1de 7
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% % % Employment and Social  Emplol of Téveloppement
[ el Drealopenant Sanads wpcial Canada

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Période de réfé

Formulair

e2B

ce 2016-08-11 4 2019-04-12

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 2de 7
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% % % Employment and Social  Emplol of Téveloppement
[ el Drealopenant Sanads wpcial Canada

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2016-08-11 3 2019-04-12

Formulair

e2A

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1 1

Contréleurs

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

Page 3de 7
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% % % Employment and Social  Emplol of Téveloppement
[ el Drealopenant Sanads wpcial Canada

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de réfé

Formulair

e2A

ce 2016-08-11 4 2019-04-12

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 4 de 7
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% % % Employment and Social  Emplol of Téveloppement
[ el Drealopenant Sanads wpcial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouveau-Brunswick

Formulair

e2B

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

Période de référence 2016-08-11 3 2019-04-12
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1

Autres personnels de vente et de service

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

Page 5de 7
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Employment and Social  Emplol of Téveloppement
Drealopenant Sanads wpcial Canada

LR

041216 NB Ltd (certificat n°®
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

030049)

Temps plein / ile-du-Prince-Edouard

Groupe professionnel
Echelle des salaires

Période de référence 2016-08-11 3 2019-04-12

Formulair
e2A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Autres personnels de vente et de service

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1

Page 6 de 7
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% % % Employment and Social  Emplol of Téveloppement
[ el Drealopenant Sanads wpcial Canada

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / ile-du-Prince-Edouard

Période de réfé

Formulair

e2B

ce 2016-08-11 4 2019-04-12

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 7de 7
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§9e]  Dreloymentand Sccial  Emplol of Diveloppament 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulair

Drealopenant Sanads wpcial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période-de-référence-2016-08-1132019-.04-12
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1

1
wdestdeees. . L 0 9 L

Page 1de 6 Caxlad‘éf
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§9e]  Dreloymentand Sccial  Emplol of Diveloppament 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulair

Drealopenant Sanads wpcial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période-de-référence-2016-08-1132019-.04-12
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 3

3
eeesteee. . L 2 4 L . . |

Page 2 de 6 Caxlad‘éf
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§9e]  Dreloymentand Sccial  Emplol of Diveloppament 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulair

Drealopenant Sanads wpcial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période-de-référence-2016-08-11 3 20190412
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 132 82

50 2 2 8 5 3 3 1 2
sl | e 8 4 4 8 8 8 a2

Page 3 de 6 Cax}ad‘éf
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§9e]  Dreloymentand Sccial  Emplol of Diveloppament 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulair

Drealopenant Sanads wpcial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période-de-référence-2016-08-11 3 20190412
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 36

19 17 1 1 3 2 1 1 1

Page 4 de 6 Cax}ad‘éf
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§9e]  Dreloymentand Sccial  Emplol of Diveloppament 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulair

Drealopenant Sanads wpcial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / lle-du-Prince-Edouard
Période-de-référence-2016-08-1132019-.04-12
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 8

4 4 1 1 1 1
wdestdee. L 2 0 4 L s 8

Page 5 de 6 Caxlad‘éf
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§9e]  Dreloymentand Sccial  Emplol of Diveloppament 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulair

Drealopenant Sanads wpcial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / fle-du-Prince-Edouard
Période-de-référence-2016-08-1132019-.04-12
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 3

2 1
wdestdeee. . L 2 49 L . . |

Page 6 de 6 Caxlad‘éf
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Emploi ot Tveloppenent
wpeial Canada

Empilapment and Social
Drealopenant Sanads

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

edA

Tous les employés Feriode de ’ef"ifgb‘ﬁl%sz% SeRtoned <U19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 3

2 1 1 1
e esldeneneenaihes | 4 4 Y 0 0 8

Page 1de 6

Canada
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Emploi ot Tveloppenent
wpeial Canada

Empilapment and Social
Drealopenant Sanads

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e4B

Tous les employés Feriode de ’ef"ifgb‘ﬁl%sz% SeRtoned <U19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 8

1 7
enesldeneneenaihes | 8 4 0 0 ¢

Page 2de 6

Canada
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Empilapment and Social

Emploi ot Tveloppenent
Drealopenant Sanads

wpeial Canada

it |

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

edA

Tous les employés Feriode de ’ef"ifgb‘ﬁl%sz% SeRtoned <U19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 8 5 3 2 2
Autres personnels de vente et de service

223 143 80 6 4 2 16 10 6 1 4 7

Page 3de 6

Canada
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Empilapment and Social

Emploi ot Tveloppenent
Drealopenant Sanads

wpeial Canada

LR

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Nouveau-Brunswick

Formulair

e4B

Tous les employés Feriode de ’ef"ifgb‘ﬁl%sz% SeRtoned <U19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 1 1
Autres personnels de vente et de service 114

Nombre total d'employés embauches m

Page 4 de 6
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Emploi ot Tveloppenent
wpeial Canada

Empilapment and Social
Drealopenant Sanads

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES E’NTREPRENEU,RS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / ile-du-Prince-Edouard

Formulair

edA

Tous les employés Feriode de ’ef"ifgb‘ﬁl%sz% SeRtoned <U19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 8

5 3 1 1
enesldenenenaihes | 8 4 . 0 0 L8

Page 5de 6

Canada
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Emploi ot Tveloppenent
wpeial Canada

Empilapment and Social
Drealopenant Sanads

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES E’NTREPRENEU,RS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / ile-du-Prince-Edouard

Formulair

e4B

Tous les employés Feriode de ’ef"ifgb‘ﬁl%sz% SeRtoned <U19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 6

3 3 2 2
s 80 s . e

Page 6 de 6

Canada
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Bl oot ot 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulalr
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Tous les employés Feriode de ’e"ifgﬂﬁleesz% SoRtones <0 19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 3

2 1 1 1
enesldeaiewenes | 4 4 Y . s . . 1

Page 1de 6

Canada
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Bl oot ot 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulalr
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Tous les employés Feriode de ’e"ifgﬂﬁleesz% SoRtones <0 19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 7

1 6
enesleaieenes | 0 0 .

Page 2de 6

Canada
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Empilapment and Social

Emploi ot Tveloppenent
Drealopenant Sanads

wpeial Canada

LR

Formulair
eb6A

041216 NB Ltd (certificat n° 030049)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Pefiode de retq;gﬂg% 2010-06-11 a 2019-04-12

Tous les employés S autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 4 3 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 190

114 76 5 3 2 14 8 6 1 5 6

Page 3de 6

Canada
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Bl oot ot 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulalr
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Tous les employés Feriode de ’e"ifgﬂﬁleesz% SoRtones <0 19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 1

07 55 52 1 1 8 5 3 4 2 2
ienesldeabnaends . | e s 8 . 0 8 8 8 8 4 2
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Bl oot ot 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulalr
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENE,URS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / ile-du-Prince-Edouard
Tous les employés Feriode de ’e"ifgﬂﬁleesz% SoRtones <0 19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 7

3 4 2 2
o ..+ . . < . & 91
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Bl oot ot 041216 NB Ltd (certificat n° 030049) Formulalr
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENE,URS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / lle-du-Prince-Edouard
Tous les employés Feriode de ’e"ifgﬂﬁleesz% SoRtones <0 19-04- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 4

1 3 2 2
Meeeeere e L 4 800 . 4 e
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement
B Developemnt Canads soial Danady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - 041216

NB Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2019-11-11

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en I:naus les Repré Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % Femme: géé # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 27.6 % 1 =
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 100.0% 39.4 % 0 1
05 : Contréleurs 9 5 55.6 % 60.8 % 5 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 2 100.0 % 816 % 2 0
13 : Autres personnels de vente et de service 169 68 40.2 % 59.0 % 100 ]
Total 183 7% 415% 58.9 % 108 =32

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1 de 6

2019-11-11
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement

Developemnt Canads soial Danady

Catégorie professionnelle de I'équité en

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - 041216

NB Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2019-11-11

Peuples autochtones
Tous les

Peuples autochtones

ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o % #
01 : Cadres supérieurs 2 1 50.0 % 3.2% 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 0 0.0 % 2.7 % 0
05 : Contréleurs 9 0 0.0 % 29% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 1.8% 0
13 : Autres personnels de vente et de service 169 2 12% 41% o
Total 183 3 1.7% 4.0 % 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2 de 6

2019-11-11

Canada

000029



§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement

Developemnt Canads soial Danady

Catégorie professionnelle de I'équité en

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - 041216

NB Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése

Date : 2019-11-11

Membres des minorités visibles
Tous les

Membres de la représentation

des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o % #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 11.5% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 0 0.0 % 17.6 % 0
05 : Contréleurs 9 1 11.1% 4.8% 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 24 % 0
13 : Autres personnels de vente et de service 169 4 24 % 43 % 3
Total 183 5 2.8 % 4.5 % =2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement
B Developemnt Canads soial Danady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - 041216
NB Ltd
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-11-11

. , Représentation des
Personnes handicapées
Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en per handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 3 0 0.0% 5.0% 0 0
05 : Contréleurs 9 0 0.0 % 275% 2 w2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 10.0 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 169 12 71% 10.7 % 18 &
Total 183 12 6.6 % 114 % 20 -8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement
| - Developemnt Canads soial Danady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - 041216
NB Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-11-11

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Numéro 01 & 02 : la zone de récurrence réaliste est

préywiale ados pwn olléidedléquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
CPEM
Défauty de EabiMA shpeneass peuples autochtones et minorités visiblgs National
2. : Cadres moyens et autres dirigeants CPEM National
E
05 : Contréleurs EEOG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
Page 5 de 6
2019-11-11

Canada
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement
| - Developemnt Canads soial Danady

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 :
Directeurs 05 :
Superviseurs
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 13 : Autre personnel de vente et de
service

2019-11-11

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - 041216
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

Date : 2019-11-11

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

NB Ltd

synthése

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement

Developemnt Canads soial Danady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - 041216
NB Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-11

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 276 % 1 -1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1 1 100.0 % 39.4 % 0 1 National
05 : Contréleurs 9 5 55.6 % 60.8 % 5 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 4 1 25.0% 55.7 % 2 - Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 2 66.7 % 66.6 % 2 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1.-P.-E. 1 1 100.0% 61.8 % 1 0 I-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 1 100.0 % 63.2% 1 0 Saint John
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 2 100.0% 816 % 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 2 100.0% 81.6 % 2 0 Moncton
13 : Autres personnels de vente et de service 169 68 402 % 59.0 % 100 a2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 4 4 100.0 % 55.8 % 2 2 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 44 16 36.4 % 54.6 % 24 -8 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d‘emploi N.B. moins CMA 80 27 33.8 % 61.7 % 49 22 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi I-P-E. 10 4 40.0 % 63.2% 6 2 1-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 31 17 54.8 % 572% 18 - Saint John
Total 183 76 415 % 58.9 % 108 32
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 1 de 6
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement

Developemnt Canads soial Danady

NB Ltd

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - 041216

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-11

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 1 50.0 % 3.2% 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1 0 0.0 % 27% 0 National
05 : Controleurs 9 0 0.0 % 29% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 4 0 0.0 % 1.8 % 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 0 0.0 % 4.8 % 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1.-P.-E. 1 0 0.0% 1.7% 0 I1-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0 % 3.1% 0 Saint John
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 1.8% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 0 0.0 % 1.8% 0 Moncton
13 : Autres personnels de vente et de service 169 2 12% 41 % 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d‘emploi Halifax 4 0 0.0 % 4.7 % 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 44 1 23% 3.0% 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 80 1 1.3% 5.4 % -3 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi i.-P.-E. 10 0 0.0% 23% 0 I-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 31 0 0.0% 29% = Saint John
Total 183 3 1.7% 4.0 % 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 2 de 6
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement
B Developemnt Canads soial Danady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - 041216

NB Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-11-11

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 11.5% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1 0 0.0 % 17.6 % 0 0 National
05 : Controleurs 9 1 1.1 % 4.8 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 4 1 25.0% 7.2% 0 1 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 0 0.0 % 1.8 % 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1.-P.-E. 1 0 0.0% 5.0% 0 0 I1-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0 % 4.0 % 0 0 Saint John
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 24 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 0 0.0 % 24 % 0 0 Moncton
13 : Autres personnels de vente et de service 169 4 24% 4.3 % 7 -3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d‘emploi Halifax 4 0 0.0 % 14.8 % 1 - Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 44 0 0.0 % 6.1% 3 -2 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 80 3 3.8% 2.6% 2 1 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1.-P.-E. 10 1 10.0 % 4.9% 0 1 I-P-E
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 31 0 0.0% 4.7 % 1 = Saint John
Total 183 5 2.8 % 45 % 7 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 3 de 6
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement
B Developemnt Canads soial Danady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - 041216

NB Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-11-11

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o o # # recrutement
01/02 : Directeurs National 3 0 0.0 % 5.0% 0 0 National
05 : Contréleurs National 9 0 0.0% 27.5% 2 2 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 2 0 0.0 % 10.0 % 0 0 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 169 12 71% 10.7 % 18 B National
Total 183 12 6.6 % 11.4 % 20 -8
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement
| - Developemnt Canads soial Danady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - 041216

NB Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-11-11

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de
recrutement différents : Numéro 01 & 02 : la zone de récurrence réaliste est

provinciale plutét que nationale.

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par
Défautdl §MBIRMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visiblepgm
1. : Cadres supérieurs E
2. : Cadres moyens et autres dirigeants CPEM
E
05 : Controleurs EEOG
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG
Page 5 de 6
2019-11-11

Espace
recrutement

National
National

CMA
CMA
CMA
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§ " % Employrment and Szeial  Emplad ot Déiveloppement
| - Developemnt Canads soial Danady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - 041216
NB Ltd
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-11-11
Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : EEOG National
Directeurs 05 : EEOG National
Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 13 : Autre personnel de vente et de EEOG

service

Page 6 de 6 g
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

041216 NB Ltd

2019-09-25
Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante
3
2019

| ¢4 ¥ 1 %

Tableau | ;: Femmes

Vs v

Analyse de P'effectif premiére/précédente

Catégories professionnelles de I'equité en matiere Tons les emplovés
d'emploi (CPEME) e Disponibilité*
%

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burecau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

o o o o DY) D h O D o— O

D O O O O e D U D O e e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

L= s ===

2
1
0
0
9
0
2
0
0
0
0
0

13 |Autre personnel de la vente et des services

14  |Autres travailleurs manuels
Total

Enqueéte nationale aupres des menages de 2011 Enqueéte nationale auprés des ménages de 201 1

Page 1 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

041216 NB Ltd

2019-09-25
Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de l'analyse de l'effectif premiére/précédente Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

11 08 2016 12 04 2019

Tableau 2 ;: Autochtones

Vs v

Analyse de P'effectif premiére/précédente

Categories professionnelles de I'équite en matiére Tons les emplovés Autochtones
d'emploi (CPEME) e Disponibilité*

0
4.1

Tableau 6 ; Autochtones

. o

Analyse de l'effectif suivante/courante

Tous les emploves Autochtones
- Disponibilits*

| 4 ! ¥ 1 %

o
32

01 |Cadres supérieurs 1 0 2 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1 0 1.8 1 0 2.7
03 |Professionnels 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 5 0 9 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 2 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 100 4 169 2
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 108 4 183 3
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

041216 NB Ltd

2019-09-25
Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de l'analyse de l'effectif premiére/précédente Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante
JJ MM

| 8 200 mm ] AAAA |

11 08 2016 12 04 2019

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif premiére/précédente
Categories professionnelles de I'équite en matiére . Membres des minorites visibles
. : - Tous les employés - - —— " -
d'emploi (CPEME) Disponibilité

o
2.0

Tableau 7 ;: Membres des minorites visibles

. o

Analyse de l'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les employes - - - i
Représentation Disponibilité”
| # @ & 007 0 % @

01 |Cadres supérieurs 1 0 2 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1 0 2.5 1 0
03 |Professionnels 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 5 0 9 1
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 2 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 100 4 169 4
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 108 4 183 5
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

041216 NB Ltd

Categories professionnelles de I'équite en matiére
d'emploi (CPEME)

2019-09-25

Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente
\ \ \
Date de l'analyse de l'effectif premiére/précédente

11 08 2016

Données de I'analyse de I'effectif

suivante/courante
J J J

Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

12 04 2019

Tableau 4 ;: Personnes handicapees

A Vs v

Analyse de P'effectif premiére/précédente

Tons les emplovés Personnes handicapées
e Disponibilite*
%

01/02 |Cadres 2
03 |Professionnels 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 |Surveillants 5
06 |Contremaitres 0
07 [|Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de burecau 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 100
14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 108

Al W o O O O DD D - BB

Enguéte canadienne sur l'incapacite de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapees

. o

Analyse de l'effectif suivante/courante

Tous les emplovés Personnes handicapées
Py Disponibilité*

| 4 ! ¥ 1 %

o
50

O OO O OO OO O W
o O O O O O O O O O O

16

\O

183

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité

041216 NB Ltd

43733

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catégories professionnelles de 'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Date de début de 'analyse des
11 08

2016

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Tableau 1 : Femmes

lemps plein / Nationale

Tous les
employés
recruftés

Femmes
recrutées

il e, | el Lo o fain ] o LGS | i o i)

= £

Temps partiel /
Nationale

Tous les

employés

recrutés

© O S o D O OO e On O GO

Femmes
recrutées

Données du formulaire 5 -
Avancements

promus

Tous les
employés

Temps plein / Nationale

Sl O o o o o O o O

Tous les
emplovés

promus

Tableau 5 : Femmes

Femps partiel /
Nationale

Slo oo & O 5 o o G OO 0 o o O

Tous les
emplovés
remerciés

© O g an o O O B o D O oD

remeicices

o

0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
1
0

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Nationale

Femmes
remercices

=
B5oem OO 0D O8 o8 G0 OO oD 08t O O O

Page 5 of 31

000044



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
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041216 NB Ltd

43733

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

11 08

2016

Date de fin de 'analyse des données
sur Ia mobilité
AAAA
12 04

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
Tablean 10 ;: Autochtones

Lemps partiel /
Nationale

| | J |
Tableau 6 ; Autochtones

Temps partiel /
Nationale

J J J |
Tableau 2 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

lemps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en

matiére d'emploi (CPEME) Tous le's Autochtones | % le’s Antochtones tous le,a Autochtones | ]e's Autochtones Tous le? Autochtones | 19 lu's Autochtones
employés . employés employés employés employés . employés .
. recrutés . recrutés promus . remerciés - remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

S D O O o O

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

=
o O o O o o O O O o

&

10 |Personnel de bureau

-
o
.
o=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

S OO OO O oo O
DO OO OO =D OO
S OO OO OO O
= e R R i e i R R )

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

20

=

13 |Autre personnel de la vente et des services 23
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 242

S| SO O Do oo Oo oo
SO O DO OO OO OO

QD T O o O o oo o oan O
Sl © O o

NS W oo o o o oy o

O ew oD O D D 0 OO D O 3 D O O

M= =
== = =

204
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Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité

041216 NB Ltd

43733

Date de début de analyse des
données sur Ia mobilite

11 08

2016

Date de fin de Panalyse des données
sur Ia mobilité
AAAA
12 04

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Reerutements Avancements de fonetions

J y y ) ) ) J ) ) J y )
Temps partiel / Temps partiel / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Lemps plein / Nationale Temps plein / Nationale

( atégories professionnelles de I'équité en
matitre d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employes
remercies

Personnes
handicapées
remercies

Tans les
employes
remercies

Tons les Personnes Tous les Personnes
employés handicapees employés handicapées
promus promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employes
recrutés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutes

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

S OO OO OO
DO OO =D OO D
S OO OO RO

12 | Travailleurs manuels spécialisés

D O O O o o D O O O o

=

—
—_
S 0O OO OO

13 |Autre personnel de la vente et des services 23

&

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 242

S| S OO O OO OO
== = el ool e e ow o ool o e oo
S|S O DO OO D
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Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilité

041216 NB Ltd

43733

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

C atégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -
Recrutements

)

Tableau 4 : Membres des minorités

. Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Membres des
minorités
visibles
recrutes

Touns les
emplovés
recrutés

S OO OO OO OO O

23

=

Date de début de 'analyse des
AAAA
11 08

2016

Total

242

\ Y \ U

Membres des

recrufes

o O O 9 D O O

e
O OO OO OO OO OO

Tousles L Tous les
: minorites .

employés L. emploves
. visibles

recrutés promus

S| S OO oD oD OO OO OoOo oo

Avancements

U

Temps plein / Nationale

Membres des
minorites
visibles
promus

g === === ==

)

Données du formulaire 5 -

U

Tablean 8 : Membres des minorités

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employés
promus

S| S DO OO OO OO

Membres des
minorites
visibles
promus

Sl © © © © O o O O oo o

Données du formulaire 6 - Cessations

U

Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Nationale

Tous les
employés
remerciés

S OO OO RO OO

de fonctions
y 3

Membres des
minorités
visibles
remercies

Tous les
employés
remerciés

—
—_
[ = R R i R e R e = R = )

Temps partiel /
Nationale

U

Membres des
minorifés
visibles
remercies

N = - =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
041216 NB Ltd
43733

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectif)t l'effectif
y J J y J J J J J

Tablean 1: Femmes
Objectifs 2 court terme premiers/precédents

Femmes

Objuﬁ& dliel 3 ane

‘Tous les employés

. Ruulement de I muin-d'oenvre .
Numére Cramsance (Nouveans poste) . - Numéro
{Employes remplaces)
Embanches

Roulement de Ia main-

Catégories professionnelles de docavee (Emplovés | gppaucnes ] i . .
1'équité en matiere d'emploi JLMMAAAA | eew anticipées d'ici 3| gl mvAAAL remplaces) requis d'ici 3 AAAA . AAAA Dx;?2$:$te ig:ﬁ;[ Fguartpring}  Tioenmon St

presente fEevie d'ici 3 any
ans

(CPEME))

ans
11-08-2016 A'“‘“”““"m DYci 3 ans A“’"‘e]l‘""’" Diici 3 uns 11-08-2016 A’”‘“eu""m Dici 4 ans m 2019

e M MMM N N LN s e e N
01 |Cadres supérieurs 1 26 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 23.4% 0 0 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 40.4% 0 0 0.0%
03 [Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 5 21.6% 0 0 3 0.0% 0 0 0 61.7% 0 0 60.0% 60.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 1 26.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 80.9% 0] 0 100.0% 100.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 100 19.1% 0 0 56 0.0% 0 4 0 59.5% -4 -4 56.0% 56.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 108 190%] | . 0 0 60 0.0% 0 4 of ] 59.3% -4 -4 55.6% 55.6%

t  Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] *-1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs 4 court terme|  Objectifs A long
o bow b %

Tableaun 2: Femmes

Catéoories professionnelles de
Peéquité en matiere d emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminig
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
041216 NB Ltd
43733

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectif)t l'effectif
y J J y J J J J J

Tablean 3: Autochtones
Objectifs 2 court terme premiers/precédents

‘Tous les employés

. Ruulement de I muin-d'oenvre .
Numére Cramsance (Nouveans poste) . - Numéro
{Employes remplaces)
Embanches

ans
11-08-2016 A'“‘“”““"m DYci 3 ans A“’"‘e]l‘""’" Diici 3 uns 11-08-2016 A’”‘“eu""m Dici 4 ans

Roulement de Ia main-
dlocuyre (Emplovés
remplaces)

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

Embanches
requizd'ici 3

équart
actnal

Représentation Repérsentation

Equart préve prisente Jrevae d'icl 3 any

e M MMM N
01 |Cadres supérieurs 1 26 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.1% 0 0 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0%
03 [Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 5 21.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 1 26.0% 0 0 0, 0.0% 0 0 0 1.2% 0] 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 100 19.1% 0 0 4 0.0% 0 -1 0 3.0% 1 1 4.0% 4.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 108 190%] | . 0 0 4 0.0% 0 -1 0 3.0% 1 1 3.7% 3.7%

t  Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] *-1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs 4 court terme|  Objectifs A long
o bow b %

Tableau 4: Aautochtones

Catéoories professionnelles de
Peéquité en matiere d emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminig
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
041216 NB Ltd
43733

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectf’ Teffectif
y J J J y y y J J J J J

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 2 court terme premiers/precédents

‘Tous les employés

- Ruulement de I muin-d'oenvre .
Numére Cramsance (Nouveans poste) Numéro
(Empl«w& remplaces)
Embanches

Personnes handicapées

Objuﬁ& dliel 3 ane

Roulement de Ia main-

Catégories professionnelles de docavee (Emplovés | gppaucnes ] i . .
iy e i - e oy remplacés) o — Ihsponibilite Equart - Representation Repersentition
1'équité en maticre d'emploi TEMMAAAR cE .. e requis diici 3 AAMA - AAAL Srdnie e et i i 3 ans

AlS

(CPEME)

ans
e Amwe“ﬂnm Aumw]ltmm e An““euem o m e

B M MMM NN LN

01/02|Cadres 2 13 0% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0%
03 [Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 1 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0] 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 5 21.6% 0 57.1% 0 0 1 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 20.0% 20.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif ct de bureau prf 1 26.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0, 0.0% 0 0 0 0.0% 0] 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 100 19.1% 0 236.4% 0 0 3 0.0% 0 3 0 6.3% -3 -3 3.0% 3.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 108 19.2% 0 0 0 4 0 3 0 6.6% -3 -3 3.7% 3.7%

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]'* - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6; Personnes handicapées

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi Ob ectlfs & caurt terme Ob ectd‘s a lon Commentaires
PE | &

01/02

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
Total

000050
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectils
041216 NB Ltd
43733

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectf’ Teffectif
y J J J y y y J J J J J

Tableaun 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 2 court terme premiers/precédents

‘Tous les employés Membre des minorités visibles

. Ruulement de I muin-d'oenvre .
Numére Cramsance (Nouveans poste) . - Numéro
{Employes remplaces)
Embanches

ans
11-08-2016 A'“‘“”““"m DYci 3 ans A“’"‘e]l‘""’" Diici 3 uns 11-08-2016 A’”‘“eu""m Dici 4 ans

Roulement de Ia main-
dlocuyre (Emplovés
remplaces)

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

Embanches
requizd'ici 3

équart
actnal

Représentation Repérsentation

Equart préve prisente Jrevae d'icl 3 any

e M MMM N
01 |Cadres supérieurs 1 26 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.0% 0 0 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0%
03 [Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 5 21.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.2% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 1 26.0% 0 0 0, 0.0% 0 0 0 22% 0] 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 100 19.1% 0 0 4 0.0% 0 -1 0 2.9% 1 1 4.0% 4.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 108 190%] | . 0 0 4 0.0% 0 -1 0 2.9% 1 1 3.7% 3.7%

t  Calculé aI’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] *-1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorites visibles
Objectifs 4 court terme|  Objectifs A long
8 L w ]

Tablean 8: Membres de minorités visibles

Catéoories professionnelles de
Peéquité en matiere d emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres adminig
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Partie 3 : Objectils
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectif)t l'effectif
y J J y J J J J J

Tablean 9: Femmes
Objectifs 3 court terme suivanis/courants

Tous les employés Fenimes
« Ubj:cﬁ& dlich 3 ang
. . Numére Croissance (Nouveans posie) Foulemens ue s mainal ot Roulement de la main-
Catégories professionnelles de (Emplom« remiplaces) bt doeusre Emplovés | gy ,
Peauite en maticre d'emploi MM- i . P A | P‘  nticinées d'ici 3 remplacés) i diei s — Disponibilite Eguart ot Représentation Repérsentation
. ; m&l = - . ! ! presente actaal ey présente prevoe d'ici 3 any

AlS

(CPEME)

ans
12-04-2019 A“““”“"'"e“ A""“eue'“”" Diici 3 uns 12-04-2019 A""“"“"‘m Dici 4 ans “ 2022

g N MMMMM % P PN %
01 |Cadres supérieurs 2 26 0% 0 0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.6% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 1 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 39.4% 1 1 100.0% 100.0%
03 [Professionnels 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 9 21.6% . 0 0 5 0.0% 0 0 0 60.8% 0 0 55.6% 55.6%
06 |Contremaitres 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 2 26.0% . 0 0 2 0.0% 0 0 0 81.6% 0] 0 100.0% 100.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 169 19.1% 3 0 0 68 0.0% 0 32 0 59.0% -32 -32 40.2% 40.2%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 183 192%F | 0 0 76, 0.0% 0 32 0 58.9% -32 -32 41.5% 41.5%

t  Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’ effectlf - nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]' * - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

‘Tableaun 10: Femmes

Catégories professionnelics de
Léquité en maticre d emploi Objectifs a court terme Ohjectlfs a ]ang Commentaires
(CPEEVIE) P

01 |Cadres supérieurs - R - 27.6
02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectif)t l'effectif
y J J y J J J J J

Tablean 11: Autochtones

Objectifs 3 court terme suivanis/courants

Tous les employés Autochtones
« Ubj:cﬁ& dliel 3 ane
. . Numére Croissance (Nouveans posie) Foulemens ue s mainal ot Roulement de la main-
Catégories professionnelles de (Emplom« remiplaces) bt doeusre Emplovés | gy ,
Peauite en maticre d'emploi MM- i . P A | P‘  nticinées d'ici 3 remplacés) i diei s — Disponibilite Eguart ot Représentation Repérsentation
. ; m&l = - . ! ! presente actaal ey présente prevoe d'ici 3 any

AlS

(CPEME)

ans
12-04-2019 A“““”“"'"e“ A""“eue'“”" Diici 3 uns 12-04-2019 A""“"“"‘m Dici 4 ans

g N MMMMM
01 |Cadres supérieurs 2 26 0% 0 0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 3.2% 1 1 50.0% 50.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 1 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 9 21.6% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 2 26.0% . 0 0 0, 0.0% 0 0 0 1.8% 0] 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 169 19.1% 3 0 0 2 0.0% 0 5 0 4.1% -5 -5 1.2% 1.2%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 183 192%F | 0 0 3 0 4 0 4.0% -4 -4 1.6% 1.6%

t  Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’ effectlf - nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]' * - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 12: Autochtones

Catégories professionnelics de
Léquité en maticre d emploi Objectifs a court terme Ohjectlfs a ]ang Commentaires
(CPEEVIE) P

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectf’ Teffectif
y J J J y y y J J J J J

Tablean 13: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme suivanis/courants

Tous les emplovés Personnes handicapées
. m.jum et 3 ane
. . Numére Croissance (Nouveans posie) Foulemens ue s mainal ot Roulement de la main-
Catégories professionnelles de (Emplom« remiplaces) bt docuyre (Emploves .
I'équité en matiére d'emploi ma.m,g Al p A | p anhu Gee dici 3 Representation Repérsentation
s ' ctmﬂ — o i ! presente fEevie d'ici 3 any

(CPEME)

remplaces) e = Disponibilite Equart
. . présente actnal Euart prev
1oan A““E“ﬂnm Ann“e]lemm 'iCi . - 1oann Ann“e“em ‘ﬂ . - “ 2

g N MMMM w N Ny b s
01/02|Cadres 3 13 0% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.0% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0] 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 9 21.6% 0 . 0 0 0 0.0% 0 2 0 27.5% -2 -2 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif ct de bureau prf 2 26.0% 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 . 0 0 0, 0.0% 0 0 0 0.0% 0] 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 0 0.0% 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 X 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 169 19.1% 0 3 0 0 12 0.0% 0 6 0 10.7% -6 -6 7.1% 7.1%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 183 19.2% 0 0 0 12/ 0.0% 0 9 0 11.4% -9 -9 6.6% 6.6%

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]'* - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi bjectifs a court terme bj ectli‘s a lon Commentaires

01/02]
03
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Professionnels

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de burcau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
Total
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De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse ) (K-M+0)+(C
: I'analyse d + -((C+ +C
ources des données: deeffectif 0% ¢ domnées X EX3 aetamsede domnes XX T gepemmeciram FXEY Trem P domnées detefectit -+ de OF)) i(g) ke +F)
effects Teffectf’ Teffectif
y J J J y y y J J J J J

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme suivanis/courants

Tous les employés Membres des minorités visibles
t Ubjccﬁ& dlich 3 ang
. . Numére Croissance (Nouveans posie) Foulemens ue s mainal ot Roulement de la main-
Catégories professionnelles de (Emplom« remiplaces) bt docuyre (Emploves . = , ' ' ' ‘
1'équité en matiere d'emploi MM-AAAA Actu&l Prcvu Ame’ P‘revu nticipées diici 3 vemplicés) o - Disponibilite Equart P b Representation Repérsentation

presente actaal présente fEevie d'ici 3 any

(CPEME)

ans
12-04-2019 A“““”“"'"e“ A""“eue'“”" Diici 3 uns 12-04-2019 A""“"“"‘m Dici 4 ans

g N MMMM %
01 |Cadres supérieurs 2 26 0% 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminis 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 17.6% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 9 21.6% . 0 0 1 0.0% 0 -1 0 4.8% 1 1 11.1% 11.1%
06 |Contremaitres 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 2 26.0% . 0 0 0, 0.0% 0 0 0 2.4% 0] 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 169 19.1% 3 0 0 4 0.0% 0 3 0 4.3% -3 -3 2.4% 2.4%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 183 192%F | 0 5 0 3 0 4.5% -3 -3 2.7% 2.7%

t  Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de 1’ effectlf - nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]' * - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catéoories professionnelles de Membres des minorités visibles
Léquité en maticre d emploi Objectifs a court terme Ohjectlfs a ]ang Commentaires
(CPEME) [ % |

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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A B S YO T 20 T T S VU U O U O U S U T YO O T A

Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: ie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :

. + + g + a % a V =

Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H AM!'\SE des Annl)fse dest L+K KxG=+100 L-N i Amlyse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif . I o e . .

mobilits 218 mobilit¢

i U l i i i i l

Catépries Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité

Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Véquité on matiére L Feomes Tous s Tousles
employes

d'emplai (CPEME) covines [ Ropromion | opomtine o | o] covins e
nn_n-n—““n—““n—n“

.. 2016 1 0 234 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 2 0 0.0 27.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 1 0 0.0 40.4 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 1 1 100.0 394 0 1 253.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persomnel Seii- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
ltechnique 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 5 3 60.0 61.7 3 0 97.2
05 [Surveillants
2019 9 5 55.6 60.8 5 0 91.4 9 3 333 5 -2 0 0 0.0 0 0 4 1 25.0 2 -1
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
o Analyse des :Analyse des: Partie 3 : E+Gx Partie 3 : e Partie 3 N Partie 3 : N
Sources des données: données sur la - données sur-- 2 X 190 Ojectifs 100 Objectifs -7 IR0 pectins B TRNI00 (et 2T T M 100
mobilité la mobilité

y

J y J J y y y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catépories Anné| Données sur Ia mobilité Dbjcctlfs a court terme Oh]ectlfs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére il Femmes
d'emploi (CPEME) emplovés

Commentaires

01 |Cadres supérieurs 2019 0 0
2022 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 0 0
autres administrateurs 2022 0 o
03 [Professionnels 2019 0 0
2022 0 0
e eomeln o 2019 0 5

04 |professionnels et
| ltechpnigue 2022 0 0
05 [Surveillants 2019 9 3
2022 9 3
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

y

y

Y

Analyse de Jeffectif

y

041216 NB Ltd
43733
PAC B C D E F G H 1 J K L M N 0] P :Q R : § ¢ T U N W X Y
Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :
. + + g + a % a V =
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H Analyse des :Analyse des: L +K KxG=+100 L-N Arnl}fse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X
. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif L . .
mobilits 218 mobilit¢

Y

y

Analyse des données sur la mobilité

y

Catégories

Anng
professionnelles de >

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et nates | " e S — —
icmplot (CPENE) oot | Roweios | Dot | o [T coos e e
- . = . _ @ - ..

07 Personnel ad.miflistratifet 2016 1 1 100.0 80.9 1 0 123.6
de bureau principal 2019 2 2 100.0 81.6 2 0 122.5 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spéciallisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel imelmédiai‘re 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

I Travvaillleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Fl
Data sources: ;;:inl:::gs a:zz:izwmnx 100 1;“:;; EIU((;" l;“:js F=1Ix100: Part3; Goals :E+ K x 100 Pé:al}s F+~Mx 100

4 J 4 J J J d J 4 J J

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anne Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Tousles
employes

Femmes

Paircening, Pourcentay Ponrcentay]
. . -“

Femmcs

chmcx

Personnel administratif et | 2019 0 0 nm 0. 0
07 -
de bureau principal 2022 0 0 0.0 % 0.0
08 Personnel spécialisé de la [ 2019 0 0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau 2019 0 0 0.0
2022 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0
de la vente et des services | 2022 0 0 ool ook v
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0

ourcentag
cde

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

041216 NB Ltd
43733

A B CCI T T VT U O < T T S I YU 0 T Y T A O

Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: ie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :

. + + g + a % a V =

Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H AM!'\SE des Annl)fse dest L+K KxG=+100 L-N i Amlyse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif . I o e . .

mobilits 218 mobilit¢

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

i U l i i i i l

Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité

Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
¢ | e Femmes Tunses Tous s Tonskes
““_“-“_“““_““_““

13 Autre personnel de la 2016 100 56 56.0 59.5 -4 94.1
vente et des services 2019 169 68 40.2 59.0 100 -32 68.2 362 146 40.3 214 -68 0 0 0.0 0 0 318 142 44.7 178 -36
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 108 60 55.6 0.0 0 60 0.0
otal
2019 183 76 41.5 0.0 0 76 0.0 371 149 40.2 0 149 0 0 0.0 0 0 322 143 44.4 179 -36
Partie 2 Partie 2
e Analyse des :Analyse des: Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: =
Sourcas des donnces données sur la - données sur-- 2 X 1202 Objectifs 100 Objectifs -7 IR0 Gpectins B TRNI00 (et 2T M 100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

»L »L J J y y y
Nﬂuveaux Entrants Ob _] ectifs

Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectlfs a long terme

e e Commentaires
Toux les

un.eng Prarcentay)
emlﬂo3és mm

13 Autre personnel de la
vente et des services 2022
14 Autres travailleurs 2019
manuels 2022
2019
Total
2022
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

041216 NB Ltd
43733.00

A B S YO T 20 T T S VU U O U O U S U T YO O T A

Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: ie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :

. + + g + a % a V =

Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H AM!'\SE des Annl)fse dest L+K KxG=+100 L-N i Amlyse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif . I o e . .

mobilits 218 mobilit¢

i U l i i i i l

Catépries Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité

Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e |
employes

d'emplai (CPEME) covss [ ot | [T i e
nn_n-n—““n—““n—n“

.. 2016 1 0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 2 1 50.0 32 0 1] 1,562.5 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 1 0 0.0 1.8 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 1 0 0.0 2.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persomnel Seii- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
ltechnique 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 5 0 0.0 2.8 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 9 0 0.0 29 0 0 0.0 9 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
o Analyse des :Analyse des: Partie 3 : E+Gx Partie 3 : e Partie 3 N Partie 3 : N
Sources des données: donndes sur - donndes surze 0¥ 1% Objectifs = 100 © Objectifs 2T X105 Opjectis 2E TR X 100 Opjectip T TMXI00
mob é la moblllw
J

Nouveaux Entrants Ob | emfs

Catépories Anne Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

L . Commentaires
Véquité en matiére

“ Tous les
‘emploi (( PEME P
d'e o (C ) cmployés Objectf Objectit Objectif Objecuf

01 [Cadres supérieurs 20 19 0 o o00p O 00| 00} 00] 0 00
2022 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 0 0
autres administrateurs 2022 0 0
03 |Professionnels 2019 0 0
2022 0 0
Persom.xe semi- 2019 0 0
04 |professionnels et
ltechnique 2022 0 0
05 [Surveillants 2019 ° 0
2022 9 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

041216 NB Ltd
43733.00

A B S YO T 20 T T S VU U O U O U S U T YO O T A

Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: ie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :

. + + g + a % a V =

Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H AM!'\SE des Annl)fse dest L+K KxG=+100 L-N i Amlyse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif . I o e . .

mobilits 218 mobilit¢

i U l i i i i l

Catinories Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité

Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e |
employes

d'emplai (CPEME) covss [ ot | [T i e
nn_n-n—““n—““n—n“

07 Personnel ad.miflistratif et| 2016 1 0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 2 0 0.0 1.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéciallisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel imelmédiai‘re 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services [ 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 [Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
ot bt SEMTY Pyl il Bl LMY B sl SRS B ST
mobilité la mobilité

y

J y J J y y y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catépories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en matiere o  ommentaires

d'emploi (CPEME) cmplovés

Personnel intermédiaire 2019

Personnel administratif et 0 0

07 -
de bureau principal 2022 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2019 0 0
vente et des services 2022 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2019 0 0
artisans 2022 0 0
10 [Personnel de bureau 2019 0 0
2022 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

1 de la vente et des services | 2022
12 Travailleurs manuels 2019
spécialisés 2022
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

041216 NB Ltd
43733.00
A B c¢c: D -~ E _F - G - H®H T - J K L - M N - O P QR ‘S T U VW X X
Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :
. + + g + a % a V =
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H AM!'\SE des Annl)fse dest L+K KxG=+100 L-N Amlyse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X
. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif . I e . .
mobilits 218 mobilit¢
y y y y y ¥ y y y y y y y v ¥ y y y

Catépries Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e | " T
' cmpla (CPEME) T T el B T e | s oo | s
g oy

- - 17
13 Autre personnel .de la 2016 100 4 4.0 3.0 3 1 133.3
vente et des services 2019 169 2 1.2 4.1 7 -5 28.9 362 8 2.2 15 -7 0 0 0.0 0 0 318 6 1.9 13 -7
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 108 4 37 3.0 3 1 1235
2019 183 3 1.6 4.0 7 -4 41.0 371 8 2.2 15 -7 0 0 0.0 0 0 322 6 19 12 -6
Partie 2 Partie 2
Soures e domés: oo eura domize s B DXI00 (T 00 Oty PTI0GB0 (RO FeMxing
mobilité la mobilité

y J y y J J y y y y
Objectils

J
Nouveaux Entrants
Categories Anné| Données sur In mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C i
e ommentaires
. . i Tous les POuTcentig] PouTceniag PonTCeniag PonTcentng
e

13 Autre personnel de la 8 . 3 B . .
vente et des services 2022 362 8 X 2 % : X . .
14 Autres travailleurs 2019 0 0 E . . . .
manuels 2022 0 0 R . . o . :
2019 371 8 . . . . . .

Total
2022 371 8 . . R . .
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

041216 NB Ltd
43733

A B S YO T 20 T T S VU U O U O U S U T YO O T A

Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: ie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :

. + + g + a % a V =

Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H AM!'\SE des Annl)fse dest L+K KxG=+100 L-N i Amlyse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif . I o e . .

mobilits 218 mobilit¢

i U l i i i i l

Catégories Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

WE e s Tous I Personnes handicances Ty Personnes handicapers Tons I Personnes hamhcapées Tous k Personnes handicapces

I'équité en maticre ous les ous ey s ey oy fes

d’emploi (CPEME) anployes - mwglbﬂ-w -m e Actuct e Actucl i Al

01& 2016 2 0 0 0 0.0
© Cadres
2019 3 0 0.0 5.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personfel Seii- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
ltechnique 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 5 1 20.0 13.9 1 0 143.9
05 |Surveillants
2019 9 0 0.0 27.5 2 -2 0.0 9 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 1 -1
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des données: données sur la : données sur SR Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs E-Kx100 Objectifs FMx100
mobilité la mobilité

J J J J 4 J J J 4

C atégories Anne| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

professionnelles de C fai

]‘équité en matiere Tl Personnes handicapées Persunnes handlcapées Persunnes handnapées OMMENLAIcs
- aus s

d'emploi (CPEME Ty

0(:;& Cadres 0 0
2022 0 o
03 |Professionnels 2019 0 0
2022 0 o
e o 2019 0 5

04 |professionnels et
| ltechnigue 2022 0 0
05 |Surveillants 2019 9 0
2022 9 o
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 o
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

041216 NB Ltd
43733
A B c¢c: D -~ E _F - G - H®H T - J K L - M N - O P QR ‘S T U VW X X
Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :
: + + ¢ + 2 : 2 -
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H AM!'\SE des Annl)fse dest L+K KxG=+100 L-N Amlyse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X
. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif . I e . .
mobilits 218 mobilit¢
y y y y y ¥ y y y y y y y v ¥ y y y

Catinories Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en matitre € Personnes handicaptes Tons les Personnes handicapdee Tous les Personnes handicapées Tous I Personnes handdicapées
employes

Womgtos (CHEME) e s
L T e Tl - P e s e e e e P e
07 Personnel ad.miflistratif et| 2016 1 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 2019 2 0 0.0 10.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéciallisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel imelmédiai‘re 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services [ 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 [Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
it il SIS Bl IR Bl LR vl ST vl ST
mobilité la mobilité

4 J 4 J J J d J 4 J J

Categories Anné Daonnées sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 4 long terme

professionnelles de . Commentaires

l'équité en maticre Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapces

: . Toux les
d'empll)l (CPEME) Crmploy Phurcentag) FrGaTcentag) Polrceniag] Pourcentag
iployes e o e o
o e o T
. oy e

EEETEEE R e S e EaEs

po Personnel administratif et 0 0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé de la | 2019 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0

09 Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau 2019 0 0 0.0 00
2022 0 0 0.0 0.0

1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services | 2022 0 0 0.0 X 0.0

12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 i 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 . ] . 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

041216 NB Ltd
43733
A B c¢c: D -~ E _F - G - H®H T - J K L - M N - O P QR ‘S T U VW X X
Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :
: + + ¢ + 2 : 2 -
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H AM!'\SE des Annl)fse dest L+K KxG=+100 L-N Amlyse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X
. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif . I e . .
mobilits 218 mobilit¢
y y y y y ¥ y y y y y y y v ¥ y y y

Catépries Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

WE e s € Tous I Personnes handicances Ty Personnes handicapers Tons I Personnes handicapérs Tous k Personnes handicapces

I'équité en maticre ous les ous ey s ey oy fes

d'emploi (CPEME) vios [ epronation | Dwpiie | Feart_ | "o | emioves [ R T eminsts [ o
-

13 Autre personnel .de la 2016 100 3 3.0 6.3 6 -3 47.6
vente et des services 2019 169 12 7.1 10.7 18 -6 66.4 362 29 8.0 39 -10 0 0 0.0 0 0 318 25 7.9 10 15
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 108 4 37 6.6 7 -3 56.1
2019 183 12 6.6 11.4 21 -9 57.5 371 29 7.8 42 -13 0 0 0.0 0 0 322 25 7.8 12 13
Partie 2 Partie 2
el et SR Pt R R Pt S S SR T3 N
mobilité la mobilité

Y y

J
Nouveaux Entrants

Données

y y J J y y y y
Objectils

sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Commentai
Ol

d'emploi (CPEME) Gileies PoaTEERT] PrITERT
. Objecti tde Ohjectit edle Ohjeetit
Yadiiatal 3 ol

Catégories e
€

13 Autre personnel de la
vente et des services 2022 362 29
14 |Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 371 29
Total
2022 371 29
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Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :

. + + g + a % a V =

Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H Analyse des :Analyse des: L +K KxG=+100 L-N Arnl}fse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 donnees sur données sur la : données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif

mq!?.&.l.z!f la mob.z.l.z.':?

Catégories
professionnelles de

P'équité en matiere

Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte

Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous los ‘Menibres des minorités visihles Tous kts Membres des punorites visibles Membres des minorités visibles Tons Iox Membres des minorités visibles
employes

 emplot (CBlivEE) - s
.. 2016 1 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 2 0 0.0 11.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 1 0 0.0 2.5 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 1 0 0.0 17.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persomnel Seii- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
ltechnique 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 5 0 0.0 42 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 9 1 11.1 4.8 0 1 231.5 9 2 222 0 2 0 0 0.0 0 0 4 1 25.0 0 1
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
o Analyse des :Analyse des: Partie 3 : E+Gx Partie 3 : e Partie 3 N Partie 3 : N
Sources des données: données sur la - données sur-- 2 X 190 Ojectifs 100 Objectifs -7 IR0 pectins B TRNI00 (et 2T T M 100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
P'éqnité en maticre
d'emploi (CPEME)

y

J J J J J J J J
Ghjecis

Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

Membws des minorites visibles Mambres des mmonté& visibies

Tuns les Potirecatiay Ponrcentag] Pource Fourcentag
i e Theat e“t o -

(ommentaires

01 |Cadres supérieurs 2019 0 O ,,,,,,
2022 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 0 0
autres administrateurs 2022 0 0
03 |Professionnels 2019 0 0
2022 0 0
Personnel semi- 5019 0 0
04 |professionnels et
ltechnique 2022 0 0
05 |Surveillants 2019 ° 2
2022 9 2
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0
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Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :

. + + g + a % a V =

Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H Analyse des :Analyse des: L +K KxG=+100 L-N Arnl}fse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif L . .

mobilits 218 mobilit¢

¥ ¥ y Y Y ¥ 3y Y

Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité
Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous les ‘Membres des minorités visihk:s Tons kts Membres des minprites visibles Tous les Membres des minpratés visibles Tons Iox Membres des minonics visibles

¥ Y Y

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

07 Personnel ad.miflistratif et| 2016 1 0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 2 0 0.0 2.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéciallisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel imelmédiai‘re 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services [ 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 [Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
ik s UMY : I el SO “"
mob é la moblllw
J

Catégories
professionnelles de
P'éqnité en maticre
d'emploi (CPEME)

Dannees sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

% P
o Membres des minorites visibles Membres des minprites visibles Commentall‘es
aus les

cRtag

. _

Nouveaux Entrants Ob | emfs
Anné
e %
|__09]

07 Personnel administratif et | 2019 0 0
de bureau principal 2022 0 of oo ool oo

08 Personnel spécialisé de la [ 2019 0 0

vente et des services 2022 0 0

09 Travailleurs qualifiés et 2019 0 0

artisans 2022 0 0

10 |Personnel de bureau 2019 0 0

2022 0 0

1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0

de la vente et des services | 2022 0 0

12 Travailleurs manuels 2019 0 0

spécialisés 2022 0 0
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Partic | Partic 1 Partic 1 - Partie2: : Partie2: : Partie2: Partie 2 : Partie 2 :

. + + g + a % a V =

Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de P" G E-H E=H Analyse des :Analyse des: L +K KxG=+100 L-N Arnl}fse des Q+Px100: PxF+100 Q-S Ana!y se des Ambfse des: V= Ux UxF=+100 V-X

. . . . x 100 X . +100 x 100 x 100 données sur données sur la : données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif L . .

mobilits 218 mobilit¢

¥ ¥ y Y Y ¥ 3y

Catépries Analyse de Jeffectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

P'équité en maticre . ‘Menibres des minorités visihles Tous les Membres des punorites visibles Tons s Membres des minorités visibles Tons lox Membres des minorités visibles
employes

¥ Y Y Y

S gl (CHEME) e s
- - 17
13 Autre personnel .de la 2016 100 4 4.0 29 3 1 137.9
vente et des services 2019 169 4 2.4 43 7 -3 55.0 362 16 4.4 16 0 0 0 0.0 0 0 318 17 53 13 4
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 108 4 37 29 3 1 127.7
2019 183 5 2.7 4.5 8 -3 60.7 371 18 4.9 17 1 0 0 0.0 0 0 322 18 5.6 12 6
Partie 2 Partie 2
Soures e domés: oo eura domize s B DXI00 (T 00 Oty PTI0GB0 (RO FeMxing
mobilité la mobilité
J

y y J J y y y y
Objectils

Nouveaux Entrants
Catégm:les Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i . C tai
Veonmatire | s I oy e ommentaires
@ loi (CPEME Lomsle PonTCCntg] Pourcentay| Pourcentig] FonTcentog
emploi { ) emplovés Actad objectit | cae | objeat | e Objectit cde | objeent | e
T T [ e O e e
77

3 |Autre personnel defa | 2019 362 16 0.0 1600.0 .
vente et des services 2022 362 16

14 Autres travailleurs 2019 0 0 X

manuels 2022 0 0 ]

Total 2019 371 18 .

2022 371 18 .
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

[0  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.
[0 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en

ceuvre de I'équité en matiére d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matieére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dan
Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des

ressources et des contraintes.

[0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

En ce moment, la hausse récente des barémes de rémunération des travailleurs, a court préavis, a
eu une incidence négative importante sur notre industrie et, bien entendu, sur notre entreprise. De
plus, les hausses de salaire minimum ont également eu une incidence négative sur l'entreprise, du

point de vue financier, étant donné que nous sommes liés par quelques contrats de nettoyage
pendant trois a cinq ans.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Alcune

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Aucun

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Aucun
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[0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Aucune

[0  Autre.
S.0.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Nous avons récemment investi dans des tablettes pour chaque projet. Ces tablettes aident les
nouveaux immigrants qui cherchent du travail a surmonter les barriéres linguistiques. Elles aident
aussi certains de nos membres des groupes de personnes handicapées avec lesquels nous

travaillons, et plus particuliérement un employé muet, qui communique seulement par langage des
signes.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’'employeur : 041216 NB Ltd.
Emplacement principal : Dieppe (Nouveau-Brunswick)

Nombre d’employés : 183

e Nouvelle-Ecosse 4
e Nouveau-Brunswick 168
e ile-du-Prince-Edouard 11

Apergu de I'organisation

SCIAN — 5617 : Services aux batiments et d’habitations

041216 NB Ltd., également connu sous le nom de Spruce Grove Building Cleaners, offre des
services de nettoyage et de conciergerie de type commercial, des services d’entretien de
pelouses, des programmes de gestion des déchets et de recyclage, des services d’entretien
de planchers, de nettoyage de fenétres, de nettoyage et d’entretien de tapis, de
déneigement et d’entretien de batiments.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-05-02
Réception : 2016-08-11
Cloture : 2016-08-15
Analyse de 2016-08-11
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-03-05
Réception : 2019-11-13
Analyse de 2019-04-12
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes

a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
Oui X Non

Commentaires : Aucun

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :
X Oui [J Non

Employment and Empiol et
Social Development Canada  Développement social Canada

Canada
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Commentaires : Aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e [’évaluation de conformité précédente a permis de relever deux écarts, et un objectif a

été fixé.
Femmes
13 | Autre personnel de la vente et des Aucun objectif fixé (écart 4)
services

Evaluations et observations
e CPEME 13 : Il n’était pas nécessaire d’établir un objectif, car la disponibilité dépassait
50 %.

Autochtones

Evaluations et observations
e Aucun écart relevé.

Personnes handicapées

13 | Autre personnel de la vente et des Objectif atteint a 1450 %
services

Evaluations et observations
e S.O.

Membres des minorités visibles

Evaluations et observations
e Aucun écart relevé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

X Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Un objectif a été établi pour chaque écart de représentation mis en lumiére par

I'analyse de I'effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous forme

. B
Employment and Emploi et Ca d
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de pourcentage et, a tout le moins, a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du

travail (DMT) correspondante.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
. ) . . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ecart B
d’emploi (CPEME) (de 13 0‘1“5
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -1 27,6 27,6 0,0 27,6
13 Autre personnel de la vente et des services -32 50,0 50,0 40,2 59,0
Observations : S.0.
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
i i i . terme terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Ecart 3
d’emploi (CPEME) (de 13 01”5
3 ans) plus)
N° Description Nbre % % % %
13 Autre personnel de la vente et des services -5 4,1 14,1 1,2 14,1
Observations : S.0.
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
Court Long
i i i . terme terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Ecart (3 an
d’emploi (CPEME) (dela oau >
3 ans) plus)
N° Description Nbre % % % %
05 Surveillants -2 27,5 27,5 0,0 27,5
13 Autre personnel de la vente et des services -6 10,7 10,7 7,1 10,7

Observations : S.0.

Employment and

Empiloi et
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Ecart 3
d’emploi (CPEME) (de 13 O"’:J”s
3 ans) plus)
N° Description Nbre % % % %
13 Autre personnel de la vente et des services -3 4,3 4,3 2,4 4,3

Observations : S.0O.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme [ non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

L’analyse de I'effectif a jour montre que tous les écarts relevés par le passé subsistent et
gue de nouveaux écarts ont fait leur apparition au sein de |'organisation.
Pour que 041216 NB Ltd. continue de réaliser des progres raisonnables a I’égard de la
diversification du milieu de travail, nous recommandons a I’organisation d’instaurer des
pratiques d’embauche sur mesure qui favorisent le recrutement de membres des
groupes désignés aux fins de la réduction des écarts de représentation.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 12-12-2019

Employment and

Empiloi et
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC]

Envoyé: 18 décembre 2019 11:09 AM

A: 'pat@sbc-fs.ca' <pat@sbc-fs.ca>

Cc: 'bryan@sbc-fs.ca' <bryan@sbc-fs.ca>

Objet : Accord numéro 030049 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Patrick Arsenault,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 5 mars 2019 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que 041216 NB Ltd. se conforme aux exigences
du Programme de contrals fédéraw (PCF) en vertu de la Lof sur Péguite en matiere demploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par 041216 NB Ltd., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

¢ L’analyse de I'effectif a jour montre que tous les écarts relevés par le passé subsistent et que de
nouveaux écarts ont fait leur apparition au sein de I'organisation.

e Pour que 041216 NB Ltd. continue de réaliser des progres raisonnables a I'égard de la
diversification du milieu de travail, nous recommandons a I'organisation d’instaurer des pratiques
d’embauche sur mesure qui favorisent le recrutement de membres des groupes désignés aux
fins de la réduction des écarts de représentation.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 5 mars 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque 041216 NB Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;

e une analyse de I'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, 041216 NB Ltd. devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

Canada
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e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Vinformation sur U'éguité en miliey de travail (SGIEMT). Ce systeme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : eg-eme@@hrsde-rhdec.ae.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
es-ema@hrsde-rhdec.ge.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
se-eme@hrsdo-rhdoc.ac.ca

A - ’%ﬁﬂ Un espace collaboratif pour les emploveuwrs! Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et
w“ l'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous i1 ¢oustist pour vous joindre!
& colisborative space for emplovers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Forum (WEDIF). Send us z eraai to join!
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